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 Memoria Anual de Cátedras de Investigación, 2024-2025



MEMORIA ANUAL DE LA CÁTEDRA BUEN TRATO A PERSONAS MAYORES UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO Y DOMUS VI




CURSO ACADÉMICO 2024-2025





1. MISIÓN y OBJETIVOS DE LA CÁTEDRA

Este es el primer curso académico en el que tiene lugar la colaboración entre la Fundación DOMUS-VI y la Facultad de Medicina de la Universidad CEU San Pablo. 
· La misión de la cátedra es:
· Proporcionar información científica sobre el buen trato a las personas mayores.
· Constituir un foro de debate para profesionales del ámbito científico y técnico.
· Se pretende trabajar en tres áreas principales:
· Investigación
· Impulsar proyectos de investigación en el campo del buen trato a las personas mayores.
· Gestión del conocimiento
· Organizar jornadas científicas, cursos, simposios y reuniones de expertos.
· Publicar documentos y monografías sobre el buen trato.
· Participar y promover actividades de formación.
· Realizar y participar en actividades de formación.

	2. ESTRUCTURA DE LA CÁTEDRA 



a. Director/coordinador

Los codirectores de la Cátedra son Gema Pérez Rojo catedrática de la Universidad CEU San Pablo y por parte de la Fundación Domus Vi José María Pena.
La cátedra estará ubicada en las instalaciones de la Facultad de Medicina siendo la Rectora de la USP-CEU la encargada de designar a los representantes de la Universidad en dicha Comisión.



b. Investigadores de la Cátedra (Nombre, categoría académica y filiación)

Podrán participar y colaborar de forma voluntaria con las investigaciones, cursos, debates y otras actividades de la cátedra otras personas ligadas al grupo de Investigación Envejecimiento (BUENAVEJEZ) de la Universidad CEU San Pablo.
La cátedra también estará abierta a la colaboración con académicos, investigadores y profesionales externos para la realización de las actividades previstas previo consenso de la Comisión de Seguimiento.
De momento los que están participando son:
· Javier López Martínez catedrático.
· Cristina Noriega titular.

c. Comité de seguimiento

La labor de la cátedra está supervisada y validada por el decanato de la Facultad de Medicina, así como por el resto de los integrantes de la Comisión de Seguimiento:
Por parte de Universidad CEU San Pablo:
· El Vicerrector competente en materia de investigación de la USP-CEU.
· El Decano de la Facultad de Medicina  
· El Director y el Codirector de la Cátedra.
· Dos representantes de la Facultad de Medicina: Javier López Martínez y Cristina Noriega 

Por parte de DomusVi
•	María Taboada, Directora corporativa de Excelencia en Domusvi
•	Ezra Honan, Director médico asistencial
•	Sema Pérez, Responsable de coordinadores asistenciales
•	Antonio Martínez, Director corporativo de Personas y Fundación
•	Alba Durán, Directora de Talento
•	Cristina Ortiz, Directora de Fundación

3. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN curso 2024-2025

a. Líneas de investigación

La línea general de investigación es el buen trato hacia las personas mayores. 

b. Proyectos de Investigación asociados a la Cátedra

· Impacto de la formación en la sensibilización del buen trato con trabajadoras sociales.
· Impacto de la formación en la sensibilización del buen trato en profesionales. 
· Proyecto Calidad De Vida y Fortalezas Psicológicas De Las Personas Mayores. Evaluación e Intervención (PID2021-127986OB-I00).

c. Publicaciones científicas

· Galarraga, L.; Noriega, C.; Pérez-Rojo, G.; López, J.2025. Supplementary grandparent caregiving and psychological wellbeing: the role of character strengths. BMC geriatrics. 25-1, pp.218. 
· Galarraga, L.; Noriega, C.; Pérez-Rojo, G.; López, J.2024. Emotional competences as predictors of psychological wellbeing and quality of life of supplementary grandparents caregivers. Frontiers in Psychology. 15. 
· NORIEGA, C.; CABACO, A.; LÓPEZ, J.; PÉREZ-ROJO, G.; SITGES, E.; BONETE, B.2024. Protective and vulnerability factors of posttraumatic growth during the COVID-19 pandemic. Current Psychology. 43(19)-10.1007/s12144-023-0. 5 
· López, J.; Pérez-Rojo, G.; Noriega, C.; Sánchez-Cabaco, A.; Sitges, E.; Bonete, B.2024. Quality-of-life in older adults: its association with emotional distress and psychological wellbeing. BMC geriatrics. 24-1, pp.815. 
· Capítulo de libro. PÉREZ-ROJO, G.; LÓPEZ, J.; GALARRAGA, L.; NORIEGA, C.2024. Las consecuencias del cuidado y sus factores protectores. Abuelos que cuidan de sus nietos: valores y fortalezas para fomentar una relación más satisfactoria. Dykinson.
· Libro o monografía científica. NORIEGA, C.; GALARRAGA, L.; PÉREZ-ROJO, G.; LÓPEZ, J.2024. Abuelos que cuidan de sus nietos: valores y fortalezas para fomentar una relación más satisfactoria. Abuelos que cuidan de sus nietos: valores y fortalezas para fomentar una relación más satisfactoria. Dykinson.

d. Participación en Congresos nacionales e internacionales

Se presentan tres contribuciones al 65 Congreso de la SEGG, que se celebrará del 18 al 20 de junio de 2025 en Barcelona.
· INCREMENTO DE LA SENSIBILIZACIÓN DE LA INFANTILIZACIÓN Y LAS ACTITUDES POSITIVAS EN TRABAJADORES SOCIALES A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN  
· ESCALAS DE SATISFACCIÓN DE LOS RESIDENTES Y BUEN TRATO. ¿ESTÁN RELACIONADAS?
· MODELO DE BUEN TRATO EN DOMUS VI.

e. Documentos de Trabajo 


f. Tesis doctorales
· Los valores y las fortalezas psicológicas como variables amortiguadoras del impacto de experiencias traumáticas y su relación con el crecimiento postraumático. Cristina Noriega y Gema Pérez Rojo. Universidad CEU San Pablo.
· Calidad de vida en personas mayores y variables relacionadas: autoestima y perdón. Gema Pérez Rojo y Javier López. Universidad CEU San Pablo.
· Valoración de la Ansiedad en Odontología en pacientes que acuden al Máster de Implantología y Cirugía Bucal y profesionales que aplican el tratamiento de la Universidad CEU San Pablo. Gema Pérez Rojo y Marta Bruna. Universidad CEU San Pablo.
· Factores asociados al maltrato del Adulto Mayor de la ciudad de Cuenca, Ecuador. Juanjo Zacarés y Gema Pérez Rojo. Universitat de Valencia.
· Resolución de crisis vitales en personas vulnerables: Relaciones familiares, apego adulto y angustia existencial. Una mirada hacia la capacitación. Gema Pérez Rojo y Clara Molinero. Universidad Francisco de Vitoria.
· Estimación del efecto de los procesos básicos de comportamiento como proceso tras diagnóstico en las dificultades emocionales. Javier López y Ronald Toro. Universidad CEU San Pablo.
· Inteligencia emocional y burnout: desarrollo e implantación de un programa de prevención piloto en odontólogos. Cristina Noriega. Universidad CEU San Pablo.
· El papel de las virtudes, valores y comunicación en la satisfacción y bienestar psicológico en parejas jóvenes heterosexuales. Cristina Noriega. Universidad CEU San Pablo.

4. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

a. Masters y cursos relacionados con la Cátedra

· Formación a trabajadores de DOMUS-VI para el incremento de sensibilización del buen trato a mayores. 
· Impartición en diferentes Másteres de Psicología General Sanitaria un módulo de Buen trato a persona mayores por parte de Gema Pérez Rojo.
· Taller "La Aventura de Ser Mayor: Un Experimento Único". CEU Summer Experience 2025.
· Taller Winter University CEU San Pablo 2025. Fomento de la empatía hacia las personas mayores. USO DE LA SIMULACIÓN Y LA TECNOLOGÍA

5. OTRAS ACTIVIDADES

a. Seminarios, conferencias, organización de congresos, etc. 

· Organización y ponencia en Jornada del buen trato hacia las personas mayores desde una visión multidisciplinar. Celebrada el 13 de junio en la Universidad CEU San Pablo. 
· Intervención en Jornada Conectar generaciones para enfrentar los TCA. Jóvenes con TCA y personas mayores en un proyecto que transforma vidas. Celebrada el 1 de julio de 2025 en Madrid. 
· Ponencia en el webinar Dignidad y respeto en el vejez organizado por el Organismo Andino de Salud sobre detección del buen o mal trato a personas mayores. Celebrado el 10 de junio de 2025.

b. Difusión de las actividades de la Cátedra (web, blogs, etc.)

· Difusión creación cátedra 
· 1.723 impresiones, 49 reacciones, 18 comentarios y 4 veces compartida. https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267801464809410560/
· La Fundación DomusVi y la Universidad CEU San Pablo crean la Cátedra “Buen trato hacia las personas mayores” https://www.corresponsables.com/actualidad/social/la-fundacion-domusvi-y-la-universidad-ceu-san-pablo-crean-la-catedra-buen-trato-hacia-las-personas-mayores/
· La Fundación DomusVi y la Universidad CEU San Pablo establecen la Cátedra 'Buen trato hacia las personas mayores' https://dependencia.info/noticia/7515/sector/la-fundacion-domusvi-y-la-universidad-ceu-san-pablo-establecen-la-catedra-buen-trato-hacia-las-personas-mayores.html

· Difusión actividades en el webinar dignidad y respeto en la vejez organizado por el Organismo Andino de Salud con 486 impresiones, 18 reacciones y compartido una vez.  https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7337766568312893440/

· Difusión actividades en la jornada celebrada:

· 1.320 impresiones, 30 reacciones, 2 comentarios y 5 veces compartida. https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7332769520400396288/
· Noticia en la intranet del CEU 
· [image: ]
· Artículo en ABC Cuidado de personas mayores: cambio de paradigma.
· https://www.abc.es/familia/mayores/cuidado-personas-mayores-cambio-paradigma-20250607100845-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.abc.es%2Ffamilia%2Fmayores%2Fcuidado-personas-mayores-cambio-paradigma-20250607100845-nt.html
· 

· Difusión de las actividades de la cátedra en el congreso de la SEGG:
· https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7342874328310374401/ Tiene 822 impresiones, 34 reacciones y se ha compartido una vez.
· dependencia.info DomusVi en el Congreso SEGG 2025: la humanización y la no infantilización, claves en el bienestar de las personas mayores
· https://dependencia.info/noticia/8111/sector/domusvi-en-el-congreso-segg-2025:-la-humanizacion-y-la-no-infantilizacion-claves-en-el-bienestar-de-las-personas-mayores.html

c. Colaboración con otras instituciones públicas y/o privadas.
· Gema Pérez Rojo es miembro del observatorio de humanización de la Universidad CEU San Pablo, Asesora psicosocial de la Asociación para enfermos de EPOC, miembro de la Red Iberoamericana de envejecimiento activo y saludable, coeditora de la Revista de la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología. 

d. Premios y becas
· Premios IN CEU Educational Group. Primer premio Reto de Inteligencia Artificial a Gema Pérez Rojo. Cuyo objetivo general era conseguir que el uso de Copilot pudiera ayudar a fomentar la creatividad en los alumnos y a proponer una evaluación de la historia de vida y una propuesta de intervención psicológica más personalizada para una persona mayor.
· VI seminario académico 2025 organizado por el centro de investigación ageingnomics, Fundación Mapfre y la Universidad Carlos III de Madrid. Solo eligen 6 ponencias que son premiadas. Se presentó el trabajo Envejecimiento de calidad como concepto integrador en gerontología.
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Cuidar con respeto en la etapa de la vejez

« LaFundacion DomusViy la Universidad han celebrado la primera jornada
sobre 'Buen trato hacia las personas mayores' para visibilizar a este
colectivo y construir una vision mas completa y humana.

En el marco de la Catedra 'Buen trato hacia las personas mayores',
la Fundacion DomusViy la Universidad CEU San Pablo han celebrado una

jornada para visibilizar a este colectivo. El vicerrector de Investigacion, Agustin
Probanza, y el presidente de la Fundacion DomusVi, José Maria Pena, han sido
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Cuidar con respeto en la etapa de la vejez

La Fundacion DomusVi y la Universidad han celebrado la primera jornada sobre ‘Buen trato hacia las
personas mayores’.

"Buen trato hacia las personas mayores’, la Fundacién DomusVi y la Universidad han
2 este col 6n. Agustin Probanza, y el presidente de
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